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Besoldungs- und Bussenreglement
der Feuerwehr Calanda

Gegenstand

Entschadigungen

Ubungssold

Stundenlohn fur
ausserordentliche
Dienstleistungen

Pauschalentschadigung
fur Ubungsvor-
bereitungen

Pauschalentschadigung
fur das Pagertragen

Grundlagen

Artikel 1

Dieses Regiement regelt die Entschadigung von Angehérigen der Feuerwehr Calanda sowie
die Bussgelder bei unentschuldigten Dienstabsenzen.

Als Angehtrige der Feuerwehr Calanda gelten:

» die Feuerwehrieute
+ die Mitglieder des Vorstandes

Artikel 2

Es werden folgende Entschadigungen entrichtet:

Sold fiir ordentliche Ubungen {Ubungssold)
Stundenlohn fir ausserordentliche Dienstleistungen
Pauschalentschadigung flr Obungsvorbereitungen
Jahrespauschale fur Pagertrager (Pagerpauschale)
Wochenendpauschale fur den Pikettdienst
Pauschalentschadigung fiir Ganztageskurse
Jahrespauschale fir Kaderleute mit Senderaufgaben
Sold far Emnsteinsdtze

Pauschalentschadigung fiir Vorstandsmitglieder

Entschidigung der Mannschaft und von Kadern chne Sonderaufgaben

Artikel 3
Die Teilnahme an Feuerwehrilbungen von mindestens zwei Stunden Dauer wird wie folgt
besoldet:

*  Mannschaft CHF 45.00
» Kader chne Sonderaufgaben CHF 60.00

Die Teilnahme an Spezialisteniibungen von mindestens zwei Stunden Dauer wird wie folgt
besoldet:

s Mannschaft CHF 50.00
« Kader ohne Sonderaufgaben CHF 60.00
Artikel 4

Ausserordentliche Dienstleistungen - davon ausgenommen sind Ubungsvorbereitungen
gemadss Artikel 5 - werden nach Aufwand entschadigt. Uber die Entschadigung entscheidet
der Vorstand auf Antrag des Feuerwehrkommandanten.

Der Stundenansatz betragt CHF 25.00.

Artikel 5

Ubungsvorbereitungen werden - unabhéngig vom Aufwand - mit CHF 25.00 pro vorberei-
tete Ubung entschadigt.

Artikel 6
Pagertrager erhalten eine Jahrespauschale von CHF 200.00.
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Pauschalentschadigung
fur den Pikettdienst

Pauschalentschadigung
fur Ganztageskurse

Ubungssold/
Jahrespauschale

fur Kaderleute

mit Sonderaufgaben

Sold fur Ernsteinsétze

Pauschalentschadigung
fiir Vorstandsmitglieder

Dienstpflicht

Artikel 7

Der Pikettdienst von Samstag, 08.00 Uhr, bis Sonntag, 20.00 Uhr, wird mit CHF 140.00
entschadigt.

Artikel 8
Die Pauschalentschadigung fur Ganztageskurse betragt CHF 250.00. 1)

Entschidigung von Kadern mit Sonderaufgaben

Artikel 9
Den Kaderleuten mit Sonderaufgaben steht ein Ubungssold von CHF 60.00 zu.

Sie erhalten zusétzlich eine jahrliche Pauschalentschadigung wie folgt:

+ Feuerwehrkommandant CHF 5'500.00
e Vizekommandant CHF  3'000.00
¢ Ausbildungsoffizier CHF  4'000.00
+ Bereichsleiter Atemschutz CHF  1'500.00
* Bereichsleiter Logistik CHF  1'500.00
+ Bereichsleiter Léschdienst CHF 750.00
* Bereichsieiter Dienste CHF 750.00
s Fourier CHF 750.00
+ Materialwart {pro Dorf) CHF 500.00
« Materialwartchef (zusatzlich) CHF 250.00

Der Ubungssold und die Pauschalentschiddigung schliessen alle Aufwendungen samt Spe-
sen ein. Die Pauschalentschadigung deckt auch das Pagertragen und den Pikettdienst von
Samstag, 08.00 Uhr, bis Sonntag, 20.00 Uhr, ab.

Ernsteinsdtze werden gemass Artikel 10 separat entschadigt.

Ernsteinsatzentschidigung

Artikel 10

Ernsteinsdtze im Brandfall, bei Wassernot usw. werden einheitlich mit CHF 30.00 pro Stun-
de entschadiat.

Vorstandsentschidigung

Artikel 11

Den Mitgliedern des Vorstandes wird eine Jahrespauschale wie folgt ausgerichtet:
* Prasident CHF  1'000.00

« Vizeprasident CHF 460.00

o Aktuar/Protokolif Uhrer CHF 700.00

Bussgelder

Artikel 12

Die Teilnahme an Ubungen, Kursen, Inspektionen, Dienstleistungen bei Alarm ist obligato-
risch.

1) GVG-Beitrag = CHF 150.00
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Unentschuldigte
Dienstabsenzen

Inkraftsetzung

Artikel 13

Unentschuldigte Dienstabsenzen jeder Art werden mit einer Busse in der Hohe des
Ubungsgeldes gemadss Artikel 3 bzw. Artikel 9 geahndet.

Inkraftsetzung

Artikel 14

Dieses Reglement tritt mit Genehmigung durch die Gemeindevorstédnde der Verbandsge-
meinden Trimmis, Untervaz und Zizers per 01. Aprit 2009 in Kraft.

Bisherige Bestimmungen und Beschlisse sind aufgehoben.

Der Protokolifithrer:

Edy Biechler-Giger

Die Gemeinden Trimmis, Untervaz und Zizers haben das Besoldungs- und Bussenreglement
durch Beschluss ihirer Gemeindevorstande wie folgt genehmigt:

Gemeinde Trimmis

Gemeindevarstandsbeschluss vom:

P4 2005 /8. 70, 200

Gemeinde Untervaz

Gemeindevorstandsbeschluss vom:

18 4.2009/ 7. 122009

Gemeinde Zizers

Gemeindevorstandsbeschluss vom:

3{7- /%r"o Zw-g




